
 
 

ศศิธร  โพธิ  2561: การเห็นคุณคา่ในตนเอง การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารและผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานบงัคบับญัชา บริษทัไทยบริติช ซีเคียวริตี พรินติง จาํกดั (มหาชน)  

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร) สาขาวิชาจิตวทิยา

อตุสาหกรรมและองคก์าร ภาควิชาจิตวทิยา  อาจารยท์ีปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระหลกั:  

ผูช่้วยศาสตราจารยทิ์พทินนา  สมุทรานนท,์ Ph.D.  98 หนา้ 

 

 

การศึกษาครังนีมีวตัถปุระสงคเ์พือศึกษา ) ระดบัการเห็นคุณค่าในตนเอง การรับรู้การสนบัสนุนจาก

องคก์าร และผลการปฏิบติังานของพนกังานบงัคบับญัชา บริษทัไทยบริติช ซีเคียวริตี พรินติง จาํกดั (มหาชน)  

2) ความสัมพนัธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานบงัคบับญัชา บริษทัไทยบริติช  

ซีเคียวริตี พรินตงิ จาํกดั (มหาชน) และ 3) ความสัมพนัธร์ะหว่างการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารกบัผลการ

ปฏิบติังานของพนกังานบงัคบับญัชา บริษทัไทยบริติช ซีเคียวริตี พรินตงิ จาํกดั (มหาชน) โดยกลุ่มตวัอย่างทีใชใ้น

การศึกษา คือ พนกังานบงัคบับญัชา บริษทัไทยบริติช ซีเคียวริต ีพรินติง จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 113 คนเครืองมือ

ทใีชใ้นการศึกษาคือ แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง แบบสอบถามการรับรู้

การสนบัสนุนจากองคก์าร และแบบสอบถามผลการปฏิบติังาน สถิติทใีชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลีย ส่วนเบยีงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธเ์พียร์สนั 

 

ผลการศึกษาพบว่า 1) พนกังานบงัคบับญัชา บริษทัไทยบริตชิ ซีเคียวริตี พรินตงิ จาํกดั (มหาชน) มีการ

เห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาองคป์ระกอบพบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองดา้น

ความสามารถอยู่ในระดบัสูง ดา้นความสาํคญั ดา้นคุณความดี และดา้นอาํนาจ อยูใ่นระดบัปานกลาง การรับรู้การ

สนบัสนุนจากองคก์ารโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาองคป์ระกอบพบว่าการรับรู้การสนบัสนุนจาก

องคก์ารดา้นความยุติธรรมในองคก์าร และดา้นการสนบัสนุนจากหวัหน้างานอยูใ่นระดบัสูง ดา้นรางวลัจาก

องคก์ารและสภาพการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง 2) การเห็นคุณค่าใน

ตนเองโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือพิจารณา

องคป์ระกอบ พบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองดา้นความสามารถ ดา้นความสาํคญั ดา้นคุณความดี และดา้นอาํนาจ มี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีระดบั .01 และ 3) การรับรู้การสนบัสนุน

จากองคก์ารโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 เมือ

พิจารณาองคป์ระกอบพบว่า การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นความยติุธรรมในองคก์าร ดา้นการสนบัสนุน

จากหัวหน้างาน และดา้นรางวลัจากองคก์ารและสภาพการทาํงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบตัิงาน

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01  

 

 บทคัดย่อการศึกษาค้นคว้าอิสระนี เป็นส่วนหนึงของการเผยแพร่การศึกษาค้นคว้าอิสระในหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพือสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 


