
 

สันธนะ  เจียมจิตรพานิช  2561: อิทธิพลของภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณและบุคลิกภาพ 
หา้องคป์ระกอบท่ีมีต่อผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในบริษทัธุรกิจ
พลงังานแห่งหน่ึง  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร) 
สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร ภาควชิาจิตวิทยา อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษา 
คน้ควา้อิสระหลกั: ผูช่้วยศาสตราจารยศ์ยามล  เอกะกุลานนัต,์ วท.ด.  129 หนา้ 
 
 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณ บุคลิกภาพ 

หา้องคป์ระกอบและผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัธุรกิจพลงังานแห่งหน่ึง 
2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณและบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบท่ีมีต่อผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัธุรกิจพลงังานแห่งหน่ึง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัธุรกิจพลงังานแห่งหน่ึง จ านวน 176 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคล แบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ 
แบบสอบถามบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ แบบสอบถามผลการปฏิบติังานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการบริษทัธุรกิจพลงังานแห่งหน่ึง สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน 

 
ผลการศึกษาพบวา่ 1) พนกังานระดบัปฏิบติัการมีภาวะผูน้ าเชิงจิตวิญญาณอยูใ่นระดบัสูง      

2) พนกังานระดบัปฏิบติัการมีบุคลิกภาพแบบมีสติ บุคลิกภาพแบบอ่อนนอ้ม บุคลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบแสดงตวัอยูใ่นระดบัสูง ส่วนบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวอยูใ่น
ระดบัต ่าและมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง 3) ภาวะผูน้ าเชิงจิตวญิญาณ บุคลิกภาพแบบมีสติ 
บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ และบุคลิกภาพแบบแสดงตวัสามารถร่วมกนัพยากรณ์ผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการบริษทัธุรกิจพลงังานแห่งหน่ึงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .001 โดยร่วมกนัพยากรณ์ผลการปฏิบติังานโดยรวมไดร้้อยละ 73.3 

 

 

 
บทคัดย่อการศึกษาค้นคว้าอิสระนี ้เป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่การศึกษาค้นคว้าอิสระในหลักสูตร 
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