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การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ระดบัของตน้ทุนทางจิตวิทยา วฒันธรรมองคก์าร และ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร ของหวัหนา้งานระดบัตน้ในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง  
2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งตน้ทุนทางจิตวิทยากบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของหวัหนา้งาน
ระดบัตน้ในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง และ 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์ารกบัพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของหวัหนา้งานระดบัตน้ในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการศึกษา คือ หวัหนา้งานระดบัตน้ในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง จ านวน 103 คน เกบ็รวบรวมขอ้มูล
โดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั 

 
ผลการศึกษาพบวา่ 1) หวัหนา้งานระดบัตน้ของโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึงมีตน้ทุนทางจิตวิทยา

ทั้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง มีวฒันธรรมองคก์ารดา้นเนน้รายละเอียด ดา้นเนน้การปฏิบติังานเป็น
ทีม และดา้นเนน้ความมัน่คงอยูใ่นระดบัสูง ส่วนวฒันธรรมองคก์ารดา้นเนน้ผลงาน ดา้นเนน้บุคลากร ดา้น
เนน้ให้พนกังานคิดและปฏิบติังานในเชิงรุก และดา้นเนน้นวตักรรมและการยอมรับความเส่ียงอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารอยูใ่นระดบัสูง 2) ตน้ทุนทางจิตวิทยาทั้งโดยรวม 
และดา้นความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง ดา้นการมองโลกในแง่ดี ดา้นการมีความหวงั และดา้นการ
ฟ้ืนคืนได ้มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของหวัหนา้งานระดบัตน้ใน
โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .779, .589, .591, .830 และ .642) และ 
3) วฒันธรรมองคก์ารดา้นเนน้รายละเอียด ดา้นเนน้การปฏิบติังานเป็นทีม ดา้นเนน้ให้พนกังานคิดและ
ปฏิบติังานในเชิงรุก ดา้นเนน้ความมัน่คง และดา้นเนน้นวตักรรมและการยอมรับความเส่ียง มีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของหวัหนา้งานระดบัตน้ในโรงงานอุตสาหกรรมแห่ง
หน่ึงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .565, .378, .419, .385 และ .601) ส่วนวฒันธรรมองคก์ารดา้น
เนน้บุคลากร มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของหวัหนา้งานระดบัตน้ใน
โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = -.268) 
 

บทคัดย่อการศึกษาค้นคว้าอิสระนี ้เป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพร่การศึกษาค้นคว้าอิสระในหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 


