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สมดุลระหว่างชีวิตกบัการทาํงานที�มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์าร
ของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผูผ้ลิตชิ� นส่วนอิเล็กทรอนิกสแ์ละชิ� นส่วนเชิงกล
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การศึกษาครั�งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา (1) ระดับความไวว้างใจต่อองคก์าร  
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทาํงาน และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของ
พนักงานระดับปฏิบติัการบริษัทผูผ้ลิตชิ� นส่วนอิเล็กทรอนิกสแ์ละชิ� นส่วนเชิงกลแห่งหนึ�ง 
และ (2) อิทธิพลของความไวว้างใจต่อองคก์ารและความสมดุลระหว่างชีวิตกบัการทาํงาน 
ที�มีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของพนักงานระดับปฏิบติัการบริษัทผูผ้ลิต
ชิ� นส่วนอิเล็กทรอนิกสแ์ละชิ� นส่วนเชิงกลแห่งหนึ�ง โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือพนักงานระดับ
ปฏิบติัการของบริษัทผูผ้ลิตชิ� นส่วนอิเล็กทรอนิกสแ์ละชิ� นส่วนเชิงกลแห่งหนึ�ง ในจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยาจาํนวน 213 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติที�ใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ�สหสมัพนัธ์
ของเพียรส์ัน และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุแบบขั�นตอน  

 
ผลการศึกษาพบว่า (1) พนักงานระดับปฏิบติัการบริษัทผูผ้ลิตชิ� นส่วนเล็กทรอนิกส์

และชิ� นส่วนเชิงกลแห่งหนึ�งมีระดับความไวว้างใจต่อองคก์าร ระดับความสมดุลระหว่างชีวิต
กบัการทาํงาน และระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารอยู่ในระดับสูง และ (2) 
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทาํงานดา้นการมีส่วมร่วมสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกที�ดีขององคก์ารของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทผูผ้ลิตชิ� นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
และชิ� นส่วนเชิงกลแห่งหนึ�งไดร้อ้ยละ 11.7 อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดับ .05 

 
 

 

 

 
 บทคัดย่อการศึกษาคน้ควา้อิสระนี�  เป็นส่วนหนึ� งของการเผยแพร่การศึกษาคน้ควา้อิสระ 
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คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เพื� อสาํเร็จการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 


