
 นฤมล  วังเมือง  2562: อิทธพิลของความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานและความ  

 ยึดม่ันผูกพันในงานที่มีต่อผลการปฏบัิติงานของพนักงานระดับปฏบัิติการในบริษัท      

 โลจิสติกสแ์ห่งหน่ึง  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

 องค์การ) สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ภาควิชาจิตวิทยา อาจารย์ที่ปรึกษา

 การศึกษาค้นคว้าอสิระหลัก: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศยามล  เอกะกุลานันต์, วท.ด.  97 หน้า 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสมดุลระหว่างชีวิตและการ

ท างาน ความยึดมั่นผูกพันในงาน และผลการปฏบัิติงานของพนักงานระดับปฏบัิติการในบริษัท  

โลจิสติกสแ์ห่งหน่ึง และ 2) ศึกษาอทิธพิลของความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานและความ

ยึดม่ันผูกพันในงานที่มีต่อผลการปฏบัิติงานของพนักงานระดับปฏบัิติการในบริษัทโลจิสติกสแ์ห่ง

หน่ึง โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ พนักงานระดับปฏบัิติการในบริษัทโลจิสติกสแ์ห่ง

หน่ึง จ านวน 155 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 

แบบสอบถามความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันในงาน 

และแบบประเมินผลการปฏบัิติงาน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

 

 ผลการศึกษาพบว่า 1) พนักงานระดับปฏบัิติการในบริษัทโลจิสติกสแ์ห่งหน่ึงมีความ

สมดุลระหว่างชีวิตและการท างานอยู่ในระดับปานกลาง มีความยึดมั่นผูกพันในงานและผลการ

ปฏบัิติงานอยู่ในระดับสูง 2) ความยึดม่ันผูกพันในงานสามารถพยากรณ์ผลการปฏบัิติงานของ

พนักงานระดับปฏบัิติการในบริษัทโลจิสติกสแ์ห่งหน่ึง ได้ร้อยละ 36.90 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บทคดัย่อการศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี เป็นส่วนหนึง่ของการเผยแพร่การศึกษาคน้ควา้อิสระในหลกัสตูร

วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร ภาควชิาจติวทิยา คณะสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เพือ่ส าเรจ็การศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 


