
 
 

บุณยานุช เอ่ียมศรีใส 2563: บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ จิตวิญญาณในสถานท่ีท างาน  

และพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงานระดบัปฏิบติัการกลุ่ม

บริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป๊ ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองคก์าร) สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร ภาควิชาจิตวิทยา 

อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระหลกั: รองศาสตราจารยร์ตัติกรณ ์จงวิศาล, 

วท.ด. 105 หนา้ 

 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ระดบับุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ จิต

วิญญาณในสถานท่ีท างาน  และพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการกลุ่มบริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป๊ 2) ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ จิตวิญญาณในสถานท่ีท างาน  และพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรม

ในการท างานของพนักงานระดบัปฏิบติัการกลุ่มบริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุ๊ป 3) ตวั

พยากรณร์่วมท่ีสามารถพยากรณพ์ฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการกลุ่มบริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป๊ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ 

พนักงานระดบัปฏิบติัการกลุ่มบริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป๊ จ านวน 108 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลู คือ แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคล แบบวดับุคลิกภาพหา้

องคป์ระกอบ แบบวดัจิตวิญญาณในสถานท่ีท างานและแบบวดัพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรม

ในการท างาน วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปูทางสถิติ สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และการวิเคราะหก์าร

ถดถอยแบบพหุคณูแบบขั้นตอน 

 

 ผลการศึกษาพบวา่ 1) พนักงานระดบัปฏิบติัการมีบุคลิกภาพแบบอ่อนน้อม แบบมีสติ 

จิตวิญญาณในสถานท่ีท างาน และพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานอยูใ่นระดบัสงู 

บุคลิกภาพแบบเปิดรบัประสบการณ ์แบบแสดงตวั และแบบหวัน่ไหวอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) 

บุคลิกภาพแบบมีสติ แบบแสดงตวั และแบบอ่อนน้อม จิตวิญญาณในสถานท่ีท างานโดยรวม มี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงานระดบั

ปฏิบติัการอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และบุคลิกภาพแบบเปิดรบัประสบการณมี์

ความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงานระดบั

ปฏิบติัการอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และ 3) บุคลิกภาพแบบมีสติและแบบหวัน่ไหว

สามารถร่วมกนัพยากรณพ์ฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงานระดบั

ปฏิบติัการกลุ่มบริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป๊อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

โดยสามารถร่วมกนัพยากรณพ์ฤติกรรมสรา้งสรรคน์วตักรรมในการท างานของพนักงานระดบั

ปฏิบติัการกลุ่มบริษัทกสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป๊ไดร้อ้ยละ 41.2   

  

            

บทคดัยอ่การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการเผยแพรก่ารศึกษาคน้ควา้อิสระในหลกัสตูร

วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจิตวทิยาอตุสาหกรรมและองคก์าร ภาควชิาจิตวทิยา คณะสงัคมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เพ่ือส าเรจ็การศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 


