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 การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศกึษาระดบัประสทิธผิลของทมี องคก์ารนวตักรรม 
และพฤตกิรรมการสรา้งสรรคน์วตักรรมของพนักงานในบรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่ง  
(2) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างประสทิธผิลของทมี องคก์ารนวตักรรม และพฤตกิรรมการสรา้งสรรค์
นวตักรรมของพนักงานในบรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่ง (3) ศกึษาตวัท านายร่วมระหว่าง
ประสทิธผิลของทมี และองคก์ารนวตักรรม ทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการสรา้งสรรคน์วตักรรมของ
พนักงานในบรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่ง กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื พนักงานใน
บรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่ง จ านวน 180 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มูล คอื 
แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล แบบวดัประสทิธิผลของทมี แบบวดัองคก์ารนวตักรรม และแบบวดั
พฤตกิรรมการสรา้งสรรคน์วตักรรม วเิคราะหข์อ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติิ โดยสถติิ
ทีใ่ช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีรส์นั และ
การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน  
 
 ผลการศกึษาพบว่า (1) พนักงานในบรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่ง มปีระสทิธผิลของ
ทมี องคก์ารนวตักรรม และพฤตกิรรมการสรา้งสรรคน์วตักรรมอยู่ในระดบัสูง (2) ประสทิธผิลของ
ทมี และองคก์ารนวตักรรมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการสรา้งสรรคน์วตักรรมของ
พนักงานในบรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่ง อย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 ทัง้นี้ยงั
พบว่า (3) ประสทิธิผลของทมี และองคก์ารนวตักรรมสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมของพนักงานในบรษิทัซอฟท์แวรข์นาดกลางแห่งหนึ่งไดอ้ย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิ.001 โดยสามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมการสรา้งสรรคน์วตักรรมไดร้อ้ยละ 34.0 
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 The aims of this study were to (1) study the level of team effectiveness, innovative 
organization and innovative work behavior of employees at the medium software 
enterprises, (2) study the relationship between team effectiveness, innovative organization 
and innovative work behavior of employees at the medium software company and (3) study 
the variables could jointly predict between team effectiveness, innovative organization that 
could predict innovative work behavior of employees at the medium software company. The 
samples of this study were 180 staff of the medium software company. The data collection 
instrument was a questionnaire with personal data, team effectiveness, innovative 
organization and  innovative work behavior questionnaire. Data analysis was conducted by 
a statistical software. The analytical statistics used in this study were percentage, mean, 
standard deviation, Pearson's product moment correlation coefficient and multiple 
regression analysis with stepwise method. 
 
 The results revealed that (1) the employees at the medium software enterprises 
exhibited high team effectiveness, innovative organization and innovative work behavior, (2) 
team effectiveness and innovative organization were positively correlated with innovative 
work behavior at statistical significant level of .01 and (3) team effectiveness and innovative 
organization could jointly predict innovative work behavior at the medium software company 
were able to mutually at statistical significant level of .001. that could predict innovative 
work behavior of 34.0 percent. 
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